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REGULAMENTO DE SELEÇÃO JOVEM APRENDIZ COOPERATIVO – CENTRAL AILOS 

 
1) COMO PARTICIPAR: 

 

• O candidato deve acessar a Página de Carreiras da Central Ailos (centralailos.gupy.io) 

e candidatar-se à vaga de Aprendiz Cooperativo. O período de inscrições é de 06 à 17 

de novembro de 2024. 

• Requisitos: Ter entre 15 e 17 anos completos até o início do programa (fevereiro 2024); 

Estar devidamente matriculado no ensino fundamental ou médio; Residir em Blumenau; 

Ter disponíbilidade para atuar presencialmente no período vespertino; Estar vinculado(a) 

em algum programa de Assistência Social como PAIF, PAEFI, SCFV, BPC na Escola, 

Programa de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho, PETI, Programa Bolsa Família 

e/ou Serviços de Acolhimento*; 

 

* De acordo com o Decreto nº 11.479, de 6 de abril de 2023,  que altera o Decreto nº 9.579, de 

22 de novembro de 2018, para dispor sobre o direito à profissionalização de adolescentes e 

jovens por meio de programas de aprendizagem profissional.  

 

 

IMPORTANTE: 

Todas as informações sobre o processo seletivo e atualização estarão disponíveis no 

Regulamento de Seleção de Jovem Aprendiz Cooperativo. É de responsabilidade do candidato 

acompanhar o processo e estar atento ao e-mail com orientações para as próximas etapas. 

 

 

2) INFORMAÇÕES DA VAGA 

 

• Carga Horária: 20 horas semanais – 04 horas diárias 

• Perído de atuação: Vespertino 

• Tipo de Contrato: Mensalista CLT 

• Contrato com prazo determinado: 24 meses 

• Salário: R$ 870,00 (será reajustado em janeiro) 

 
Benefícios: 

 

• Datas Significativas – a gente ama sentir o que faz sentido 

• Participação nos Resultados – construímos juntos, celebramos juntos! 

• Plano de Desenvolvimento Individual – valorizamos seu protagonismo de carreira 

• Seguro de Vida – importante, né! rssss 

• Vale Refeição e/ou Alimentação – uma delícia! 

• Vale Transporte – sem descontos ☺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.479-2023?OpenDocument
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3) PROCESSO SELETIVO 

 
O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

 

• Inscrições dos candidatos; 

• Avaliação dos currículos e requisitos; 

• Comunicação aos candidatos aprovados e não aprovados; 

• Hackathon cooperativo  

• Comunicação aos candidatos aprovados e não aprovados; 

• Entrevista com candidatos; 

• Comunicação aos candidatos aprovados e não aprovados; 

• Envio de questionário de mapeamento de perfil comportamental; 

• Devolutiva do mapeamento de perfil comportamental; 

• Entrevista com candidatos e líderes; 

• Comunicação aos candidatos aprovados e não aprovados. 
 
 

Disponibilizaremos Declaração de Comparecimento para os candidatos que realizarem 

qualquer etapa do processo seletivo nos horários de aula. 

 

 

4) DIVULGAÇÃO DOS APROVADOS: 
 
Contato com os candidatos aprovados e não aprovados para informar a notícia – via e-mail. 


